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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS
QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Consti-
tucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publi-
cacion de la siguiente

LEY ANDALUZA DE LA CIENCIA'Y EL CONOCIMIENTO
EXPOSICION DE MOTIVOS
[

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, reco-
noce la competencia autondmica en materia de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién, sin perjuicio de las facultades de fo-
mento y coordinacion general que el articulo 149.1.15 de la
Constitucion reserva al Estado.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 10.3.11, esta-
blece como uno de los objetivos basicos de la Comunidad
Auténoma el desarrollo industrial y tecnologico basado en la
innovacion, la investigacion cientifica, las iniciativas empren-
dedoras publicas y privadas, la suficiencia energética y la eva-
luacion de la calidad, como fundamento del crecimiento armo-
nico de Andalucia. Igualmente, el articulo 37.1.13 establece el
fomento de la capacidad emprendedora, la investigacion y la
innovacion como uno de los principios rectores de las politicas
publicas. De la misma manera, los articulos 46.1, 47.1.1 y 158
reconocen la competencia de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia para establecer formulas de autoorganizacion y consti-
tuir entes instrumentales con personalidad juridica propia para
la ejecucion de funciones de su competencia.

En ejercicio de todo ello, el legislador autonomico puede
configurar el Sistema Andaluz del Conocimiento.

La Comunidad Auténoma de Andalucia empezo relativa-
mente pronto a desarrollar sus competencias en materia de
investigacion. En 1984 se creo el Programa de Politica Cienti-
fica, que es el antecedente del Plan Andaluz de Investigacion.
En 1987, un afio después de aprobarse la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica, llamada a regular hasta hoy el
sistema espafol de 1+D+l, se creé en Andalucia la Comision
Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia y se establecio el
Plan Andaluz de Investigacion (PAI) como instrumento para fo-
mentar y coordinar la investigacion. En abril de 1990, el Con-
sejo de Gobierno aprobd el | Plan Andaluz de Investigacion
(1990-1993), al que han seguido otros.

La situacion de partida de la investigacion en Andalucia
a la que tuvo que hacer frente el primer PAI tenia bastantes
limitaciones, como el propio Plan reconocia en su analisis de
la situacién: falta de infraestructuras cientifico-técnicas y de
recursos humanos dedicados a la investigacion; baja calidad
y visibilidad internacional de los resultados, salvo excepciones;
falta de sensibilidad social hacia las actividades de 1+D+l; baja
participacion del sector privado en esas actividades; falta de
conexion de la investigacion con los problemas del entorno;

ausencia de un marco organizativo y de un entorno favorable
para las actividades de 1+D+l.

Desde 1984 hasta la actualidad se han producido cam-
bios importantes en el Sistema Andaluz del Conocimiento,
que han avanzado en la superacién de bastantes de estas li-
mitaciones. Los sucesivos Planes han significado un notable
esfuerzo de disefio institucional, planificacion, financiacion y
organizacion del Sistema Andaluz del Conocimiento. Algunos
de los instrumentos aplicados fueron relativamente novedo-
sos, como es el caso del «grupo de investigacion», que fue
adoptado como concepto operativo para disefar las acciones
de politica cientifica en Andalucia, y que tras afos de funcio-
namiento ha logrado reconocimiento general en la legislacion
estatal (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades).

Por otra parte, ha habido un incremento notable en la do-
tacion de recursos para la investigacion, que, no obstante, ha
sido insuficiente para equiparar estos recursos con la media
de Espafna o Europa. También se ha producido un aumento
significativo del nimero de universidades, centros publicos de
[+D+l, investigadores y grupos de investigacion. Existe una ma-
yor diversificacion de la comunidad cientifica y mas capacidad
de hacer ciencia de calidad en Andalucia, han aumentado las
demandas procedentes del sector publico y del sector privado
y, ademas, estas se han hecho mas complejas.

Igualmente, se han producido otros cambios que modi-
fican el marco originario en el que se concibid y se puso en
marcha el Plan Andaluz de Investigacion. Cuando se iniciaron
estos planes no se habia incorporado suficientemente el con-
cepto de innovacion a las politicas publicas orientadas hacia
el desarrollo cientifico-técnico. Tampoco se habia incorporado
a estas politicas publicas, con la intensidad con que se ha
hecho mas recientemente, la necesidad de vincular mas es-
trechamente el sistema de 1+D+l con el ambito empresarial
y, en general, con las necesidades del bienestar social y el
desarrollo econémico. Finalmente, no se habia producido la
Declaracién de Bolonia de 1999, el llamado Espacio Europeo
de Investigacion y la Declaracion de Lisboa de 2000, que es-
tan generando una serie de cambios en los sistemas de [+D+l
de los paises europeos, que no podian preverse cuando se
inici6 el PAl en el ya lejano 1990.

Esta evolucién hace aconsejable dotar al Sistema Andaluz
del Conocimiento de un nuevo marco normativo que conso-
lide los avances que se han producido y lo prepare para hacer
frente a los cambios ya citados.

La Sociedad del Conocimiento es una sociedad en la que
el desarrollo cientifico-técnico y la innovacion es también mo-
tor de la economia. Es una sociedad culta e innovadora que
aprecia el uso de la ciencia y la tecnologia como fuente de
bienestar y de resolucién de muchos de sus problemas. En
el marco estatutario y la evolucién histérica descrita, esta Ley
pretende regular el Sistema Andaluz del Conocimiento y su in-
cidencia sobre la ciudadania y el desarrollo econdmico sosteni-
ble de la Comunidad Auténoma.

Como ha expresado la Unesco en su Informe, publicado
con fecha 4 de noviembre de 2005, «Hacia las sociedades del
conocimiento», la produccién y la divulgacion de conocimiento
dependen de un sistema nacional de investigacion e innova-
cion que es el resultado de la interaccion de empresas, indus-
trias, instituciones cientificas de investigacion y ensefianza y
organismos gubernamentales. Por regla general, los sistemas
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que se reputan mas eficaces se caracterizan por la densidad
de las relaciones entre esos diversos protagonistas.

Por otra parte, en los documentos Andalucia: segunda
modernizacion (2003) y el Plan de Innovacién y Modernizacién
de Andalucia (2005) se ha establecido la necesidad de impul-
sar los cambios necesarios para que el sistema se rija por el
principio de excelencia y se configure el marco institucional
adecuado para el desarrollo de las actividades de investiga-
cion y su vinculacién a las necesidades de la sociedad y la
economia andaluzas, en el marco estatal y europeo.

Con esta Ley se pretende configurar un Sistema Anda-
luz del Conocimiento que favorezca la interaccion entre sus
diferentes agentes, para alcanzar una eficacia que redunde en
beneficio de la ciudadania, la sociedad y el desarrollo econé-
mico. Asimismo, se pretende favorecer la mejora de la capa-
cidad para generar conocimientos a través de investigaciones
de calidad y su transferencia al sector productivo.

Se pretende, en suma, reforzar y mejorar la calidad del
sistema y movilizar con mas eficacia los recursos disponibles
para que contribuyan a la mejora tecnologica de las empre-
sas, las Administraciones Publicas y la sociedad en su con-
junto, con lo que ello significa de inversion en investigacion
y desarrollo y de definicién de unas metas en el marco del
entorno nacional y europeo, para ser mas competitivos; todo
ello sin menoscabo del desarrollo de las artes, las letras y el
conjunto de las humanidades como elementos clave para el
bienestar y la creacion de riqueza en una sociedad culta, libre
y desarrollada.

De acuerdo con lo anterior, esta Ley se sustenta en tres
ideas fundamentales. En primer lugar, que el conocimiento,
como vector de lucha contra la pobreza, la exclusion social y
la degradacion del medio ambiente, y de fomento de una cul-
tura por la paz, es un factor decisivo para mejorar el bienestar
social y promover el progreso econémico de los pueblos. En
segundo lugar, que a los poderes publicos les corresponde un
papel importante en la adopcién de las politicas publicas y la
creacion del sistema institucional adecuado para el avance de
la Sociedad del Conocimiento, en colaboracién con la socie-
dad civil, que ha de reconocer la importancia de este factor
de desarrollo. Finalmente, en tercer lugar, las disposiciones
que se desarrollen deben tener en cuenta, por una parte, el
subsistema institucional especializado en la produccién del co-
nocimiento y en el desarrollo de sus aplicaciones, esto es, el
Sistema Andaluz del Conocimiento; por otra, los necesarios
canales de comunicacion mutua entre este subsistema y el
resto de la sociedad, para que esta se convierta en la recep-
tora final de los resultados y pueda a la vez acceder al cono-
cimiento, dando asi sentido pleno a la expresion de Sociedad
del Conocimiento.

La presente Ley se compone de un Titulo Preliminar y
tres titulos, estructurados, en su caso, en diferentes capitulos,
asi como de una disposicién transitoria, una disposicion dero-
gatoria y dos disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece el objeto de la Ley y sus
fines, ambito y objetivos, asi como los principios que han de
informar al Sistema Andaluz del Conocimiento.

El Titulo | esta dedicado a establecer los vinculos entre el
Sistema Andaluz del Conocimiento y la sociedad, planteando
la concepcidn del conocimiento como bien publico colectivo y
definiendo acciones encaminadas a reforzar los vinculos entre
la sociedad y el propio sistema, asegurando la divulgacion de
sus actividades y la participacion de la ciudadania en los asun-
tos de ciencia e investigacion, asi como sentando las bases
que hagan posible el control de la actividad cientifica a través
de un Comité de Etica y, en consecuencia, contribuyan a fo-
mentar la confianza de la sociedad en la actividad cientifica.

El Titulo Il establece los vinculos entre el conocimiento y
el desarrollo econdmico. En este sentido plantea, en primer
lugar, la necesidad de establecer criterios y medidas que con-
tribuyan a la generacién de mas y mejor conocimiento a través
de la investigacion, fortaleciendo la capacidad investigadora
y focalizandola hacia las areas o sectores relevantes para la
economia andaluza. Asimismo, propone instrumentos que
ayuden al aprovechamiento compartido del conocimiento, al
impulso de la cultura emprendedora, al reforzamiento de la
cooperacion entre la industria del conocimiento y el entorno
empresarial a través de redes, y a facilitar la relacion del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento con el entorno local, estatal y
europeo.

El Titulo Ill, el mas extenso, regula la estructura del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento estableciendo:

- En el Capitulo I, la organizacion basica del Sistema a
través de la definicion de los 6rganos responsables de las di-
ferentes tareas que implican el desarrollo de las politicas de
[+D+l, destacando la creacién de la Agencia Andaluza del Co-
nocimiento, asi como su planificacion a través del correspon-
diente plan andaluz.

- En el Capitulo Il, los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, con especial referencia al reconocimiento y re-
gistro de dichos agentes.

- En el Capitulo I, los profesionales que participan en
el Sistema Andaluz del Conocimiento, incidiendo de manera
particular en la valoracién y el reconocimiento de la actividad
investigadora, la igualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres en lo que a participacion en el Sistema se refiere, y la
incorporacioén de la juventud a la actividad investigadora.

- En el Capitulo 1V, los recursos al servicio del Sistema
Andaluz del Conocimiento, tanto economicos como de
infraestructuras, con especial referencia al fomento de las in-
versiones de capital riesgo y a los incentivos y becas.

- En el Capitulo V, los mecanismos para asegurar la exce-
lencia y velar por los resultados, caracterizando la evaluacion
del sistema y definiendo mecanismos para la proyeccion inter-
nacional del mismo.

- En el Capitulo VI, los principios generales relativos a la
proteccion juridica y el aprovechamiento compartido de los
resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e in-
novacién en el ambito del Sector Publico Andaluz, regulando
la titularidad de dichos resultados, el ejercicio de las faculta-
des de gestion y transferencia de los mismos, los mecanismos
para lograr una adecuada colaboraciéon y comunicacion de la
existencia de resultados, y la incentivacion especial y la consi-
deracién como mérito en el desarrollo profesional del personal
que haya obtenido resultados protegidos mediante derechos
de propiedad industrial, entre otros aspectos.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer el marco
general para la regulacion de las actividades de ciencia y tec-
nologia y su traslacion a innovacion en Andalucia.

2. El ambito de aplicacion de esta Ley es el correspon-
diente al ejercicio de las competencias de la Comunidad Auto-
noma Andaluza en materia de investigacion cientifica y técnica,
desarrollo e innovacion, asi como el referido a las estructuras
y recursos del Sistema Andaluz del Conocimiento.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
un entorno favorable para la generacion, desarrollo y aprove-
chamiento compartido del conocimiento en el marco del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento.
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Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Conocimiento: Resultado de la actividad intelectual y,
en concreto, de la actividad cientifica, técnica y artistica, que
puede ser transferido entre personas y sistemas, e incorpo-
rado a nuevas tecnologias, productos, procesos y servicios,
para aumentar la competitividad y la calidad de vida.

b) Sistema Andaluz del Conocimiento: Conjunto de recur-
sos y estructuras publicas y privadas, que interactuan para
promover la generacion, desarrollo y aprovechamiento com-
partido del conocimiento.

c) Innovacioén: Proceso, a la vez que los resultados del pro-
ceso, a través del cual los conocimientos y las ideas se utilizan
para generar nuevos productos, procesos o servicios que dan
respuesta y valor afiladido a demandas sociales o econdémicas.

d) Sector Publico Andaluz: El integrado por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos, las
empresas de la Junta de Andalucia, consorcios, fundaciones y
demas entidades dependientes de ella, las Corporaciones Lo-
cales de Andalucia y las universidades de titularidad publica
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento: Per-
sonas, instituciones, organismos y entidades que intervienen
en los procesos de generacion, transmision, transformacion y
aprovechamiento del conocimiento.

f) Enfoque de proyectos: Estrategia que supone la aplica-
cion de los principios, métodos, técnicas, documentos, modos
de organizacion e instrumentos propios del disefio y la gestion
de proyectos a las actuaciones e intervenciones que se lleven
a cabo.

g) Alianza estratégica: Coalicion formal entre dos o mas
personas u organizaciones con la finalidad de llevar a cabo,
a medio o largo plazo, proyectos de innovacion concretos, a
través de los que se pretenda mejorar la competitividad y la
eficiencia en la produccion y prestacion de los servicios.

h) Plataforma de aprovechamiento compartido del cono-
cimiento: Estructura creada con el objeto de promover la co-
operacion entre los agentes responsables de la generacion del
conocimiento y el tejido empresarial a través de acciones de
transferencia, adaptacion y aplicacion del conocimiento para
la produccion de innovacion.

i) Redes de conocimiento: Grupos multidisciplinares de
personas o instituciones que se asocian, con la incorporacién
de las nuevas tecnologias, bajo el interés comun de compartir,
intercambiar, generar, aplicar y aprovechar el conocimiento en
comun, posibilitar el libre flujo de informacién, la buena admi-
nistracion de los recursos y la obtencion de conocimientos con
valor econdmico y social afiadido.

i) Empresa de base tecnoldgica: Empresa que basa su
competitividad en el dominio intensivo del conocimiento cien-
tifico-técnico. )

k) Area estratégica: Ambito, sector o campo de la activi-
dad de especial relevancia en la creacion, gestion e integra-
cion del conocimiento que, de acuerdo con los criterios que al
respecto defina el Consejo de Gobierno, resulta crucial para el
desarrollo econdmico y social de Andalucia.

Articulo 3. Fines.
Los fines esenciales de la presente Ley son los siguientes:

a) Impulsar la plena incorporacién de Andalucia a la So-
ciedad del Conocimiento mediante el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia y su aprovechamiento a través de los procesos
de innovacion, y situar a Andalucia en posiciones de vanguar-
dia en la generacién de conocimiento.

b) Orientar el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento
en Andalucia al servicio de la ciudadania, la sociedad y el de-
sarrollo economico sostenible.

c) Favorecer la cohesion social y territorial de Andalucia.

d) Armonizar el contexto normativo andaluz con el de los
espacios europeo y estatal en el proceso de construccion de la
Sociedad del Conocimiento.

Articulo 4. Principios informadores.
Son principios informadores de esta Ley los siguientes:

a) Universalidad en el acceso al conocimiento.

b) Participacion de la sociedad en la ciencia.

c) lgualdad, mérito y capacidad.

d) lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Calidad, entendida como excelencia, pertinencia y
orientacion a la obtencion de resultados.

f) Evaluacion de las actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion del Sistema Andaluz del Conocimiento.

g) Fomento de la generacion y aprovechamiento compar-
tido del conocimiento.

h) Integracion y transversalidad de las politicas del cono-
cimiento.

i) Complementariedad con los programas estatales, euro-
peos e internacionales.

j) Desarrollo econdémico sostenible.

Articulo 5. Objetivos.
En consonancia con los fines de la Ley, se establecen los
siguientes objetivos especificos:

a) Facilitar el acceso de la ciudadania al conocimiento
como bien publico colectivo, e impulsar la participacion de la
sociedad civil en el Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) Incrementar y enriquecer el patrimonio cientifico, tec-
noldgico y cultural de Andalucia.

c) Potenciar la investigacion asociada a la innovacion, a
los sectores econdmicos prioritarios y al desarrollo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

d) Facilitar e intensificar la cooperacion entre los actores
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

e) Potenciar el capital humano, promoviendo la formacion
de las personas para su incorporacion al Sistema Andaluz del
Conocimiento.

f) Promover la investigacion de calidad y la excelencia en
las actividades de [+D+l y establecer formas de evaluacion ri-
gurosas, coherentes y transparentes.

g) Consolidar la imagen publica de la ciencia y la técnica
como actividades generadoras de riqueza, desarrollo y calidad
de vida.

h) Optimizar la gestion del Sistema Andaluz del Conoci-
miento mediante la digitalizacién de todos los procesos.

i) Fomentar el uso de la ciencia, la tecnologia y la inno-
vacién como instrumentos para el desarrollo sostenible y la
lucha contra la desertificacion y el cambio climatico.

TiTULO |
EL CONOCIMIENTO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA Y LA SOCIEDAD

Articulo 6. El conocimiento como bien publico.

El conocimiento es un bien publico y se extiende al con-
junto de valores, informaciones, datos, obras u objetos, publi-
cos y privados, que son susceptibles de ser disfrutados por
toda la sociedad andaluza, con las salvaguardas legales per-
tinentes.

Articulo 7. Sensibilizacién, divulgacion y participacion so-
bre las actividades del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
la sensibilizacion ciudadana en torno al Sistema Andaluz del
Conocimiento y el interés por la ciencia desde la infancia, di-
fundiendo la relevancia de los avances cientificos en todos los
niveles y grados de ensefianza.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara
la divulgacion del conocimiento estableciendo cauces de co-
municacion entre los actores del Sistema y la ciudadania.

3. Se constituirdan en Andalucia redes de conocimiento
entre las instituciones cientificas, educativas, culturales y so-
ciales para la mejor difusion del conocimiento, en coordina-
cion con la red de espacios de divulgacion cientifica y técnica
de Andalucia.

Articulo 8. Fomento de la participacion y de la confianza
de la ciudadania en la ciencia y la investigacion.

La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la
participacion y la confianza de la ciudadania en la ciencia y
la investigacién. Con este objeto adoptara, entre otras, las si-
guientes acciones:

a) Impulsar la creacion de instrumentos de participacion
flexibles y adaptados a la ciudadania.

b) Promover una imagen de la ciencia y la tecnologia que
atienda al contexto social en el que se desarrolla y sea res-
ponsable frente a sus posibles consecuencias para la vida en
nuestro planeta.

c) Promover canales de informacion a la ciudadania so-
bre la realidad y los avances de la ciencia y la tecnologia en
Andalucia.

d) Promover investigaciones sobre las implicaciones so-
ciales de la ciencia.

Articulo 9. Comité de Etica.

Con el objeto de que las actividades de investigacion se
realicen de acuerdo a los principios éticos y de responsabili-
dad social, y sin perjuicio de lo establecido para sectores espe-
cificos, se creara un Comité de Etica, adscrito a la Consejeria
competente en materia de [+D+l. Las funciones, composicion
y organizacion de dicho Comité se estableceran reglamentaria-
mente, debiendo incluir una representaciéon del Consejo Eco-
nomico y Social de Andalucia.

TiTuLo Il

EL CONOCIMIENTO AL SERVICIO DEL DESARROLLO
ECONOMICO

CAPITULO |
Investigacion y generacion del conocimiento

Articulo 10. Medidas de fomento para la generacion de
conocimiento.

La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la
investigacion cientifica y técnica, a través de las siguientes ac-
ciones:

a) Impulsar la investigacion competitiva que potencie la
generacion del conocimiento cientifico y tecnolégico y su me-
jor aprovechamiento.

b) Ampliar la disponibilidad de capital humano, debida-
mente capacitado.

c) Potenciar la capacidad investigadora a través de la
creacion de un entorno favorable para el desarrollo de la fun-
cion de investigacion.

Articulo 11. Criterios de ordenacién de la investigacion.
Se establecen los siguientes criterios de ordenacion de la
investigacion en Andalucia:

a) En las actividades de investigacion se promocionaran
especialmente las areas estratégicas especificadas en los pla-
nes de investigacion, desarrollo e innovacion.

b) Se apoyara y valorara la investigacion de calidad y de
excelencia y se potenciara la formacion de equipos multidisci-
plinares e interdisciplinares.

c) Se potenciaran las investigaciones en disciplinas emer-
gentes, asi como las susceptibles de ser explotadas comercial-
mente en forma de nuevos productos, servicios, procesos o
lanzamiento de empresas de base tecnologica.

d) Se valoraran las actividades de investigacion que atien-
dan a los objetivos establecidos y a las prioridades institucio-
nales.

e) Se promovera la cooperacion cientifica interregional e
internacional.

Articulo 12. Investigacion cooperativa y en red.

1. Se promovera la creacion de redes e infraestructuras
de colaboracion cientifica, accesibles al personal investigador
andaluz, preferentemente bajo una administracion y gestion
comun.

2. lgualmente, se potenciara la participaciéon en redes y
proyectos de investigacion nacionales e internacionales, suje-
tos a una administracion basada en la cooperacion, que com-
partan recursos y resultados.

Articulo 13. Gestion de la investigacion.

1. La relacién de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia con los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
estara basada preferentemente en el modelo de gestién por
proyectos.

2. Las actuaciones de los agentes del conocimiento del
sector publico andaluz se regiran por un enfoque de proyectos.

3. Reglamentariamente se regularan los requisitos y pro-
cedimientos aplicables a los proyectos de investigacion.

Articulo 14. Investigacion en el sector privado.

La Administracion de la Junta de Andalucia propiciara el
fortalecimiento y la participacion de la iniciativa privada en
el fomento de la generacion del conocimiento y su aplicacion.
A tal fin, se promoveran entre otras las siguientes acciones:

a) Sensibilizacién y concienciacion de las empresas, espe-
cialmente las pequefas y medianas, respecto a los beneficios
de integrar la investigacion y el valor de la innovacién en su
estrategia empresarial.

b) Intercambio de buenas practicas en innovaciéon con
empresas de otros paises, especialmente de nuestro entorno.

¢) Formacion, informacion y asesoramiento para la reali-
zacion de las actividades de investigacion, desarrollo e innova-
cién en las empresas.

d) Incentivacion de la participacion de las empresas en
las estructuras de gestion de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

e) Difusion de las lineas de ayudas oficiales y de las opor-
tunidades del sistema fiscal y financiero vigente, para impulsar
la promocion de la generacion de conocimiento en el ambito
de las empresas.

f) Incentivos y ofertas de capital riesgo para la creacion
de unidades de investigacion, desarrollo e innovacion en las
empresas.

CAPITULO Il
Aprovechamiento compartido del conocimiento
Articulo 15. Medidas para fomentar el aprovechamiento
compartido del conocimiento.
La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara el
aprovechamiento compartido del conocimiento a través de,
entre otras, las siguientes acciones:

a) Impulso de la cooperacion, las alianzas y el trabajo en red.
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b) Apoyo al lanzamiento de nuevas empresas de base tec-
noldgica, especialmente las derivadas de proyectos de investi-
gacion andaluces, y de otros proyectos innovadores generados
por personas y empresas emprendedoras.

c) Promocion de plataformas de aprovechamiento com-
partido del conocimiento que transfieran, adapten y apliquen
el conocimiento para la produccion de innovacion.

d) Apoyo a la participacién empresarial en el Sistema An-
daluz del Conocimiento.

e) Promocion de la investigacion cooperativa entre em-
presas y entre estas y los demas agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

f) Desarrollo de instrumentos de cooperacion entre agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento pertenecientes a los
sectores publico y privado.

Articulo 16. Impulso de la cultura emprendedora e innova-
dora en los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia activara el
impulso emprendedor a través de la formacion innovadora en
esta materia en las universidades y otros centros de genera-
cion del conocimiento.

2. Asimismo, favorecera la creacion de empresas innova-
doras, incentivara las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion e impulsara la cultura innovadora en las empre-
sas andaluzas.

3. Se otorgara preferencia a los programas o proyectos
para la creacion y desarrollo de empresas de base tecnolo-
gica, asi como aquellas otras promovidas por el propio perso-
nal cientifico o técnico que genera el conocimiento.

Articulo 17. Insercién en el sistema productivo de los pro-
fesionales de la [+D+l.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
programas de incorporacion e insercion profesional del perso-
nal de investigacion, desarrollo e innovacion en empresas para
el desarrollo de proyectos concretos.

2. Los programas de insercion iran dirigidos preferente-
mente a las pequefnas y medianas empresas.

Articulo 18. Impulso a la explotacién comercial del cono-
cimiento.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
que los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento gene-
ren nuevos productos y servicios que contribuyan a la apa-
ricion de lineas de negocio que produzcan riqueza y empleo
y que permitan, al mismo tiempo, la diversificacion del tejido
empresarial y el desarrollo sostenible de sectores estratégicos
para Andalucia.

2. El apoyo publico podra abarcar desde la etapa de con-
cepcion de la idea hasta las fases de disefio y lanzamiento de
fabricacion. Igualmente se podra incentivar el desarrollo de las
capacidades de las empresas para gestionar eficazmente los
desarrollos de nuevos productos que garanticen el aprovecha-
miento éptimo del esfuerzo empresarial.

Articulo 19. Redes del conocimiento.

1. Se incentivara la configuracién de redes del conoci-
miento entre los agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento, las empresas y las Administraciones Publicas.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia propiciara
la configuracién de redes del conocimiento entre las universi-
dades andaluzas, los centros de investigacion, las plataformas
de aprovechamiento compartido del conocimiento y las em-
presas innovadoras.

3. Se estimulara la participacion de redes del conoci-
miento generadas desde los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento en redes globales.

CAPITULO Il

Relacion del Sistema Andaluz del Conocimiento con el
entorno local, estatal y europeo

Articulo 20. Relacion con el Espacio Europeo del Conoci-
miento.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
una adecuada relacion y coordinacion del Sistema Andaluz del
Conocimiento con el Espacio Europeo del Conocimiento, a tra-
vés de las siguientes acciones:

a) Establecimiento de un sistema de informacion sobre
las lineas maestras y el desarrollo del Espacio Europeo del Co-
nocimiento, a disposicion del conjunto de agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Especificamente, sobre el uso de
los instrumentos de financiacion de los programas marco y
otros cauces de financiacion desde los programas europeos.

b) Deteccién de las buenas practicas mas relevantes en el
marco del Espacio Europeo del Conocimiento.

c) Apertura de los comités y grupos cientificos andaluces
a investigadores y expertos europeos.

d) Promocion del trabajo en comun en investigaciones de
ambito europeo.

e) Proyeccion de la posicién de Andalucia en el Espacio
Europeo del Conocimiento.

Articulo 21. Coordinacion con los planes estatales y eu-
ropeos.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera
una adecuada coordinacion de la programacion de las activi-
dades de investigacion, desarrollo e innovacion que vaya a lle-
var a cabo, con la que realice el Estado en esta materia.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia, en el
marco de los articulos 45.3 y 54.3 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, participara en la planificacion estatal sobre
investigacion, desarrollo e innovacion, asi como en los organis-
mos de investigacion, a través de los mecanismos y criterios
que, a tal efecto, establezcan las normas reguladoras de las
relaciones entre ambas Administraciones, especificamente
cuando afecte a sectores estratégicos y emergentes de interés
para la Comunidad Autonoma.

3. Para promover la coordinacion adecuada con la pla-
nificacion estatal y europea, la Administracion de la Junta de
Andalucia potenciara alianzas estratégicas de los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento con otras estructuras or-
ganizativas europeas, que refuercen la cohesion territorial y
social y la cooperacion transfronteriza.

Articulo 22. Convenios.

La Administracion de la Junta de Andalucia, las univer-
sidades andaluzas, los organismos publicos de investigacion
y los institutos de investigacién singulares, en el marco de
esta Ley y de acuerdo con la planificacién que en esta materia
apruebe el Consejo de Gobierno, podran celebrar convenios de
colaboracion con otras entidades publicas o privadas, para la
realizacion de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
e innovacion que permitan un mejor aprovechamiento de me-
dios, recursos y resultados cientificos, y generen conocimiento
compartido; todo ello sin perjuicio de lo establecido en la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Aplicacién a las Corporaciones Locales.

1. Las actuaciones de las Corporaciones Locales en ma-
teria de |+D+l estaran sujetas a lo dispuesto en esta Ley.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra co-
laborar con las Corporaciones Locales para impulsar y coordi-
nar las iniciativas locales que tengan por objeto el fomento de
la investigacion, el desarrollo y la innovacion, la creacion de
empresas innovadoras y la aplicaciéon del conocimiento.
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3. Asimismo, favorecera las actuaciones de las Corpora-
ciones Locales que tiendan a generar un entorno propicio para
la creacion y consolidacién de agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento en el territorio, el desarrollo de otras activi-
dades que impulsen la innovacion tecnolégica y cualesquiera
otras iniciativas que tengan como fundamento el acercamiento
de los centros publicos de investigacion y las universidades a
las necesidades del ambito local.

TiTUuLO NI
ESTRUCTURA DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO
CAPITULO |

Organizacion de la Junta de Andalucia sobre el Sistema
Andaluz del Conocimiento

Articulo 24. Organizacion basica.
La organizacion basica del Sistema Andaluz del Conoci-
miento queda configurada por los siguientes érganos:

a) La Consejeria competente en materia de [+D+l.
b) EI Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento.
c) La Agencia Andaluza del Conocimiento.

Articulo 25. Consejeria competente en materia de [+D+l.

La Consejeria competente en materia de |+D+l asume,
en el marco de la presente Ley, la direccién y coordinacién del
Sistema Andaluz del Conocimiento. En concreto, le correspon-
den a dicha Consejeria las siguientes funciones:

a) El establecimiento de las bases y estructuras funda-
mentales del Sistema Andaluz del Conocimiento en el ambito
del sector publico.

b) La planificacion y coordinacion del marco de politicas y
lineas estratégicas de investigacion, desarrollo e innovacion de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) La coordinacion, seguimiento, evaluacion y acreditacion
de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

d) La coordinacién con las politicas estatales y europeas
en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

e) El desarrollo de estructuras que fomenten o ejecuten
actividades de 1+D+l.

Articulo 26. Comité Andaluz para la Sociedad del Cono-
cimiento.

El Comité Andaluz para la Sociedad del Conocimiento,
creado por la Ley 8/2005, de 9 de mayo, se integra en el
Sistema Andaluz del Conocimiento, con las funciones que se
definen en el articulo 2 de dicha Ley.

Articulo 27. Agencia Andaluza del Conocimiento.

1. Se crea, con la denominacion de Agencia Andaluza
del Conocimiento, una agencia publica empresarial de las
previstas en el articulo 54.2.b) de la Ley de la Administracién
de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria que tenga
asignadas las competencias de investigacion, a la que le co-
rresponde ejercer las competencias de evaluacion y acredita-
cion de las actividades universitarias; y de fomento, gestion,
evaluacion y acreditacion de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion entre los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

2. La constitucion efectiva de la Agencia tendra lugar en
el momento de la entrada en vigor de sus Estatutos, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno y que contendran, en-
tre otras previsiones, las competencias y funciones que se le
atribuyan, la determinacion de sus 6rganos de direccion, parti-
cipacion y control, su composicion y sus atribuciones.

3. La Agencia gozard de personalidad juridica propia,
de plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento
de sus fines y de patrimonio propio. En lo concerniente a su
estructura y funcionamiento, la Agencia estara sometida a la
presente Ley, a sus Estatutos y a las normas que se dicten
en desarrollo de la misma. Asimismo, estara sujeta a la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, a la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, a la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y a las demas normas generales que
resulten de aplicacion para las Entidades de Derecho Publico
de la Junta de Andalucia.

En el ejercicio de sus actividades, la Agencia se regira por
el ordenamiento juridico privado, salvo en la formacién de la
voluntad de sus o6rganos y en el ejercicio de las potestades
administrativas que tenga atribuidas, actuando en estos casos
sometida al Derecho Administrativo.

El personal de la Agencia se regira por el Derecho Laboral
y el régimen de contratacion se ajustara a las previsiones de la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

4. El régimen presupuestario, patrimonial, econémico-
financiero, de contabilidad e intervencién de la Agencia sera
el establecido en la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

5. A la Agencia le corresponderan, en el ambito del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento, las siguientes funciones:

5.1. De fomento y gestion de la investigacion:

a) La promocion y fomento de las actuaciones de inves-
tigacion.

b) La gestion publica de las actuaciones de los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

c) La realizacion de estudios de prospectiva relacionados
con la [+D+l.

d) La ejecucion de actuaciones de especial relevancia pu-
blica.

e) Cualesquiera otras actuaciones, relacionadas con la
[+D+I, que pudieran encomendarle la Consejeria competente
en la materia u otras consejerias, en el marco de la planifica-
cion que apruebe el Consejo de Gobierno.

5.2. De evaluacioén y acreditacion:

a) El ejercicio de las funciones de evaluacion y acredita-
cion de las instituciones universitarias y del profesorado, asi
como otras actividades afines que establezca el ordenamiento
juridico vigente.

b) La evaluacion y acreditacion de las actividades de in-
vestigacion y de las personas del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento.

c) El establecimiento de criterios, estandares, indicadores
y metodologias de evaluacion y mejora de la calidad del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento.

d) Impulsar la implantacién, de forma objetiva e indepen-
diente, de sistemas de seguimiento y control de la calidad y la
excelencia de las investigaciones.

e) La evaluaciéon y seguimiento de los programas de
[+D+.

f) Cualesquiera otras actividades, relacionada s con la eva-
luacion y acreditacion, que pudieran encomendarle la Conseje-
ria competente en materia de 1+D+l u otras consejerias, en el
marco de la planificacion que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 28. Organizacion en red del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia fomen-
tara la organizacion del Sistema Andaluz del Conocimiento en
forma de red, que facilite la integracion de la informacion, los
procesos de gestion, la eficiencia y la calidad del mismo.
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2. Con la finalidad de extender la actuacion en redes com-
partidas del Sistema Andaluz del Conocimiento, la Administra-
cion de la Junta de Andalucia promovera la conexiéon de las
redes publicas con los sistemas de informacion de los centros
de investigacion, la sociedad civil y el sector empresarial.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia, en apli-
cacion de los principios de simplificacién y agilizacién admi-
nistrativa, incorporara las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para facilitar la celeridad en la tramitacion de
los procedimientos administrativos vinculados al sistema an-
daluz del conocimiento.

Articulo 29. Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

1. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion es el instrumento y marco de programacion, fomento y
evaluacion de las politicas que en esta materia establezca el
Consejo de Gobierno, debiendo estar orientadas a la mejora
de la cohesion social y territorial de Andalucia, al impulso de la
competitividad empresarial y a la rentabilidad social y ambien-
tal de la ciencia.

2. El Plan incorporara una perspectiva que integre a to-
dos los agentes y organizaciones y sectores involucrados en
los procesos de generacion y aprovechamiento compartido del
conocimiento, para generar riqueza a través de la innovacion.

3. El Plan integrara y desarrollara los objetivos estraté-
gicos que sobre investigacion, desarrollo e innovacion de la
Comunidad Auténoma recoja la planificacion general de la
Junta de Andalucia, y se armonizara respecto a los objetivos
nacionales y europeos en estas materias.

4. El Consejo de Gobierno determinara los objetivos, es-
tructura, procedimiento de elaboracion y aprobacion, y finan-
ciacion del Plan.

CAPITULO Il
Gestion del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 30. Agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento.

1. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento se
agrupan en las siguientes categorias:

a) Agentes de generacion de conocimiento, que son los
implicados en la creacion del conocimiento.

b) Redes y estructuras que transfieren, adaptan y aplican
el conocimiento para la produccién de innovacion.

c) Entidades de gestion, que apoyan la coordinacion y ad-
ministracion del conocimiento y las tecnologias.

2. Conforme a la definicion dada en el articulo 2 de la pre-
sente Ley, y a la agrupacion del apartado anterior, el Sistema
Andaluz del Conocimiento estara integrado por las siguientes
instituciones, organizaciones y otros agentes del conocimiento:

a) Las universidades andaluzas.

b) Los organismos publicos de investigacion.

c) Los centros e institutos de investigacion.

d) Los centros tecnologicos.

e) Las academias.

f) Las sociedades cientificas.

g) Las empresas que desarrollan actividades de investiga-
cion, desarrollo e innovacion.

h) Aquellas otras entidades, instituciones o estructuras
que desarrollen actividades referidas a la generacion, aprove-
chamiento compartido y divulgacion del conocimiento.

3. Reglamentariamente se regulara el sistema de clasifi-
cacion y acreditacion de los agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento.

Articulo 31. Universidades.

1. Las universidades, en virtud de sus funciones de inves-
tigacion y transmision del conocimiento, se constituyen como
agentes fundamentales para el ejercicio de la generacién del
conocimiento y su aprovechamiento compartido en el marco
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. En la planificacion estratégica de las universidades pu-
blicas y en sus contratos programa se concretara el alcance
de la funcion investigadora y generadora del conocimiento de
las mismas y su financiacion afecta a los resultados.

3. Las universidades se integran en el Sistema Andaluz
del Conocimiento conforme a los instrumentos previstos en el
Capitulo 1l del Titulo 1l de la Ley 15/2003, de 22 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades, y segln lo establecido en la
presente Ley.

Articulo 32. Organismos publicos de investigacion.

1. A los efectos de la presente Ley, se consideran organis-
mos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del Conoci-
miento: los reconocidos por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica
y Técnica con centros de investigacion radicados en Andalucia;
y el Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica (IFAPA),
creado por la Ley 1/2003, de 10 de abril.

2. En el marco de la presente Ley y de las demas normas
que resulten de aplicacion, y sin perjuicio de lo establecido en
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, el
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica (IFAPA) podra
suscribir convenios de colaboracién y celebrar contratos, cuyo
fin sea la realizaciéon de alguna de las siguientes actividades:

a) La investigacion cientifica, el desarrollo o la innovacion.

b) El uso y el aprovechamiento, industrial o comercial, de
las innovaciones, de los conocimientos cientificos y de los re-
sultados obtenidos y desarrollados por el organismo.

c) La prestacién de servicios técnicos relacionados con
los fines propios del organismo.

Articulo 33. Centros e institutos de investigacion.

1. A los efectos de la presente Ley, son centros e institu-
tos de investigacion organizaciones en las que se integran per-
sonas al servicio de la investigacion y grupos de investigacion
para optimizar sus actividades en |+D+l, que tienen como ob-
jeto primordial la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

2. Los centros e institutos de investigacion en cuya crea-
cion participe la Administracion de la Junta de Andalucia se-
ran organizaciones de caracter publico o mixto, creadas con
el objeto de realizar investigacion de calidad en un area de
excelencia cientifica.

Los objetivos, funciones, recursos personales y patrimo-
niales, régimen financiero, organizacion, funcionamiento y es-
tructura juridica de los centros e institutos de investigacion se
determinaran en el documento de creacion, de acuerdo con el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

3. El Consejo de Gobierno podra crear institutos de inves-
tigacion singulares en aquellos casos en que se den especia-
les condiciones de pluridisciplinariedad cientifica, vinculacion
a sectores estratégicos y existencia de un niumero significativo
de investigadores de primer nivel que lideren lineas de investi-
gacion en sus areas.

Articulo 34. Centros tecnolégicos.

1. La Junta de Andalucia establecera actuaciones que
potencien la participacion del personal investigador de las Uni-
versidades y otros centros publicos de investigacion andaluces
en los centros tecnoldgicos.

2. Los centros tecnologicos son entidades con personali-
dad juridica propia, legalmente constituidas con domicilio so-
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cial en Andalucia, que tienen por objeto contribuir a la mejora
de la competitividad de las empresas, participando en la gene-
racion y desarrollo de tecnologia, en la difusion y transferencia
de la misma y en la realizacion de acciones innovadoras.

3. Los centros tecnoldgicos se especializaran en un deter-
minado sector productivo andaluz o area estratégica y realiza-
ran principalmente actividades de innovacion y de investiga-
cion aplicada y desarrollo, con criterios de excelencia.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos cons-
titutivos, las tipologias, la organizacion y el funcionamiento de
los centros tecnologicos.

Articulo 35. Academias.

1. Las academias son corporaciones de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que tienen como finalidad funda-
mental el fomento de la investigacion, el desarrollo y la inno-
vacion y, especificamente, la promocién y la divulgacion del
conocimiento en cualquiera de sus formas.

2. Las academias que se creen a partir de la entrada en
vigor de esta Ley tendran ambito autonémico y seran aproba-
das mediante decreto del Consejo de Gobierno. El desarrollo
reglamentario de esta Ley regulara, entre otros, los aspectos
referidos a los requisitos para la creacién y aprobacion, el re-
gistro, la fusion, absorcién, segregacion y disolucion de las
academias, asi como el control de calidad de sus actividades.

3. Los Estatutos de las academias seran aprobados por
decreto del Consejo de Gobierno y regiran su funcionamiento.
En dicho Estatuto se establecera, asimismo y de manera es-
pecifica, el patrimonio y el régimen economico-financiero.

4. Para el cumplimiento de su finalidad, las academias
podran actuar como entes de consulta y asesoramiento del
Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia, de las
universidades y, en su caso, de las Corporaciones Locales, en
las materias propias de su finalidad institucional.

5. Las academias con sede en Andalucia y que desarro-
llen su actividad fundamentalmente en la Comunidad Autd-
noma conforman el Instituto de Academias de Andalucia. Las
corporaciones que lo constituyen, su organizacion basica y
régimen de funcionamiento seran segun lo previsto en la Ley
7/1985, de 6 de diciembre, por la que se crea el Instituto de
Academias de Andalucia.

Articulo 36. Sociedades cientificas.

1. Las sociedades cientificas son asociaciones de perso-
nas fisicas, de caracter civil y voluntario, que carecen de animo
de lucro y que tienen como finalidad principal promover el pa-
pel de la ciencia y contribuir a su difusion como elemento fun-
damental para impulsar el desarrollo cientifico y tecnologico.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia podra re-
conocer a las sociedades cientificas de ambito autonomico,
a través de su inscripcion en el registro de los Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento, cuando desarrollen su ac-
tividad en areas o sectores de especial relevancia para la crea-
cion, gestion e integracion del conocimiento.

Articulo 37. Empresas con actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

1. Las empresas con actividades en |+D+l son aquellas
que dedican recursos humanos y materiales a estas activida-
des de forma estable. Las normas reglamentarias de desarrollo
de esta Ley estableceran el procedimiento para acreditar a las
empresas con actividades en [+D+l, asi como para facilitar y
fomentar la incorporacion de nuevas empresas a este ambito.

2. Cuando una empresa acredite estas caracteristicas
sera considerada agente del conocimiento y podra participar
de forma efectiva en los procesos de generacion y aprovecha-
miento compartido del mismo en el Sistema Andaluz del Co-
nocimiento.

Articulo 38. Registro de los agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

La Consejeria competente en materia de 1+D+l creara y
gestionara un registro publico de los agentes del Sistema An-
daluz del Conocimiento que permita a la sociedad y a las em-
presas andaluzas conocer el potencial de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion de Andalucia. Reglamentariamente
se regulara la organizacién y funcionamiento del registro.

CAPITULO Ill
Profesionales del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 39. Concepto y caracter.

1. Tendran la consideracion de profesionales al servicio
del Sistema Andaluz del Conocimiento aquellas personas que
desarrollen trabajos que contribuyan a la generacién de nue-
vos conocimientos, productos, procesos, métodos y técnicas;
0 que participen en las tareas de gestion de proyectos de in-
vestigacion, desarrollo y transferencia de conocimientos.

Los profesionales al servicio del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento podran ejercer su actividad profesional en diferen-
tes ambitos: las universidades, las empresas, los organismos,
institutos y centros de investigacion, los centros tecnoldgicos,
las Administraciones y otras instituciones o entidades que ten-
gan la investigacion como una de sus actividades, rigiéndose
en cada caso por las normas que resulten de aplicacion.

2. De acuerdo con las funciones que desempefien dentro
del Sistema Andaluz del Conocimiento, los profesionales a su
servicio se encuadraran en alguna de las siguientes categorias:
personal investigador, personal técnico y personal de gestion.

3. Tendran la consideracién de personal investigador
aquellos profesionales que presten servicios en puestos de
trabajo con funciones de investigacion, de acuerdo con los re-
quisitos de titulacion que en cada ambito se establezcan y de
acuerdo con sus correspondientes regimenes laborales.

Para propiciar la incorporacion de los jovenes a la activi-
dad investigadora, se contratara en régimen laboral de inves-
tigadores en formacion a quienes estando en posesion de un
titulo de master o los equivalentes requisitos académicos para
acceder al periodo de investigacion de un programa de docto-
rado vayan a realizar la tesis doctoral, cuando concurran en
ellos los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

4. Tendran la consideracion de personal técnico aquellas
personas que, con la titulacién de formacién profesional, diplo-
mado, licenciado, ingeniero o arquitecto, presten servicios en
puestos de trabajo con funciones que requieran competencias
técnicas obtenidas a través de esas titulaciones.

5. Tendran la consideracion de personal de gestién de
la investigacién aquellas personas que presten servicios en
puestos de trabajo con funciones especializadas en tareas de
planificacion, administracion y control de centros, proyectos y
actividades del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Articulo 40. Valoracion y reconocimiento de la actividad
investigadora.

1. De acuerdo con el principio de evaluacion establecido
en la presente Ley, se promoveran procesos de evaluacion
de la actividad profesional para todo el personal del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Esta evaluacion reconocera los
meéritos cientificos, docentes, tecnoldgicos, profesionales, de
transferencia de conocimiento, de gestion y de capacidad em-
prendedora, en consonancia con la actividad del puesto des-
empefiado.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara
el reconocimiento publico del personal investigador y de la im-
portancia de la funcion investigadora y la innovacién para la
sociedad.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia realizara
una convocatoria anual de premios de reconocimiento a la ta-
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rea investigadora en Andalucia, a los trabajos de investigacion
andaluza y a los jovenes investigadores andaluces.

Articulo 41. Proceso de seleccion.

Los procesos de seleccion del personal investigador no
funcionario del ambito del Sector Publico Andaluz estaran su-
jetos a los siguientes criterios de ordenacion:

a) Se implantaran procedimientos de contratacion abier-
tos que respeten los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Los métodos de publicidad describiran
detalladamente las competencias requeridas y los méritos a
tener en cuenta.

b) Las comisiones de seleccién estaran integradas por
miembros con experiencia, especializacién y competencias
acreditadas y contaran con un nimero equilibrado de hombres
y mujeres, conforme se indica en el articulo 45 de esta Ley.

c) Las personas candidatas deberan ser informadas, an-
tes de la seleccion, sobre el proceso de contratacion y los cri-
terios de seleccion, el nimero de puestos disponibles y las
perspectivas de desarrollo de la carrera profesional.

Articulo 42. Criterios para el sistema de incentivacion.

Sin perjuicio de los criterios establecidos con caracter
general, el personal investigador no funcionario de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia podra percibir una parte
de su retribucién como incentivo de rendimiento, mediante el
correspondiente complemento que valore la productividad, de
acuerdo con los criterios que se establezcan y que habran de
referirse a los resultados cientificos obtenidos, a la capacidad
gerencial para dirigir proyectos de investigacion, a la calidad
y excelencia de las investigaciones, a la colaboracién con las
empresas en materia de investigacion y a la movilidad geogra-
fica, intersectorial e interdisciplinaria.

Articulo 43. Apoyo a la movilidad del personal investigador.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
programas dirigidos a facilitar la movilidad geografica, intersec-
torial e interdisciplinar del personal investigador, y a reforzar el
potencial de conocimiento cientifico y técnico que se pueda
generar en el marco del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Reglamentariamente se estableceran las bases de los
programas de movilidad.

Articulo 44 . Participacion del personal investigador del
exterior.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara la
participacion en proyectos andaluces del personal de investiga-
cion formado en Andalucia que desarrolle sus actividades cien-
tificas o tecnologicas fuera del territorio andaluz, a través de la
creacién de redes de cooperacion nacional e internacional.

2. lgualmente, promovera programas que incentiven el
retorno del personal investigador de origen andaluz que desa-
rrolle la mayor parte de su actividad fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma.

3. El Sistema Andaluz del Conocimiento propiciara la in-
corporacion de investigadores de prestigio internacional, espe-
cialmente en proyectos relevantes para los sectores estratégi-
cos o emergentes en Andalucia.

4. Reglamentariamente se desarrollaran los programas
que impulsen las medidas establecidas en los apartados an-
teriores.

Articulo 45. lgualdad de oportunidades entre hombres y
muijeres en la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
y velara por el respeto al principio de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en las personas dedicadas a la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

2. Las comisiones de seleccion y evaluacion deberan con-
tar con una equilibrada representacion de hombres y mujeres,
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento por sexo.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia colaborara
con las demas Administraciones Publicas y con las institucio-
nes y entidades privadas para que promuevan la igualdad.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en
una institucion sera valorada como indicador positivo en la
evaluacion de la estructura organizativa de los centros, ins-
tituciones o entes que realicen actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion.

Articulo 46. Incorporacion de la juventud a la actividad
investigadora.

La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la
incorporacion de la juventud andaluza a la actividad investiga-
dora, a través de las siguientes medidas:

a) Sensibilizacion entre la juventud sobre la relevancia de las
carreras investigadoras y el interés por los avances cientificos.

b) Definicion de programas de captacion de una juventud
cientifica y técnica en los entornos educativos y universitarios.

c) Promocién de medidas que faciliten el acceso a la acti-
vidad investigadora desde sus inicios, la movilidad internacio-
nal y el retorno de jovenes investigadores al Sistema Andaluz
del Conocimiento.

d) Aportacion de asesoramiento a jovenes que se inician
en la actividad investigadora.

e) Fomento del crecimiento y mejora de grupos de investi-
gacion noveles o emergentes, que integren a personas jovenes
investigadoras.

f) Apoyo de la participacion de personas jovenes investi-
gadoras en grupos de investigacion consolidados.

g) Fomento de la incorporacion y atraccion de personas
jovenes investigadoras extranjeras.

CAPITULO IV
Recursos al servicio del Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 47. Recursos economicos del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

1. Con independencia de los recursos econémicos que
el Consejo de Gobierno asigne a los planes de investigacion,
desarrollo e innovacion, la Administracion de la Junta de Anda-
lucia promovera las siguientes acciones:

a) Fomento de la participacion de otras entidades priva-
das o publicas en la financiacion del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento.

b) Impulso a los procedimientos de cofinanciacion de los
programas de investigacion, desarrollo e innovacion, por me-
dio de fondos procedentes del Estado y de la Unién Europea.

c) Fomento de la funcién de mecenazgo sobre las activi-
dades del Sistema Andaluz del Conocimiento, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara
las inversiones de capital riesgo en las areas y sectores estra-
tégicos a través, entre otras medidas, del impulso de una cul-
tura de inversiones de capital riesgo o de rendimiento a largo
plazo.

Articulo 48. Incentivos y becas.

La Administracién de la Junta de Andalucia desarrollara
reglamentariamente el régimen especifico de incentivos y be-
cas en el ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion,
basado en los principios de publicidad, eficacia, transparencia
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y control, de acuerdo con los objetivos de la presente Ley y
con lo regulado al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y en las demas normas generales que
resulten de aplicacion a esta materia.

Articulo 49. Infraestructuras.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia favorecera
la existencia de infraestructuras adecuadas para las activida-
des de I+D+l, que comprenden las instalaciones y recursos
fisicos y virtuales al servicio de los agentes del Sistema, tanto
en el ambito publico como en el privado.

2. La utilizacion de las instalaciones publicas de [+D+l
se guiara por el criterio de eficiencia en el uso compartido e
integrado de las mismas. La Administracion de la Junta de
Andalucia fomentara modelos de gestion de uso compartido
de las infraestructuras y el acceso a proyectos compartidos de
ambito suprarregional.

3. Asimismo, fomentara el uso compartido de las
infraestructuras de investigacion del Sistema y el acceso de
las personas investigadoras andaluzas a las infraestructuras
de investigacion que mejor se adapten a su actividad, indepen-
dientemente del lugar en el que se hallen ubicadas.

4. La Consejeria competente en materia de |+D+l elabo-
rara un programa de infraestructuras de investigacion que se
incorporara al Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e In-
novacion.

CAPITULO V
Calidad y excelencia en el Sistema Andaluz del Conocimiento

Articulo 50. Calidad y excelencia de las actividades.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera
reglamentariamente los criterios de calidad y excelencia en el
Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia determi-
nara parametros de comparacion con las actividades realiza-
das en el ambito nacional e internacional, impulsara las ac-
tividades que generen una explotacion comercial, impulsara
los procesos de mejora continua y establecera la cooperacién
entre los grupos de investigacion excelentes, entre otras medi-
das, como estrategia para conseguir la calidad y la excelencia
de sus actividades.

Articulo 51. Evaluacion del Sistema Andaluz del Conoci-
miento.

1. El Sistema Andaluz del Conocimiento se rige por el
principio de evaluacion de los procesos y de los resultados de
sus actividades de generacion y aprovechamiento compartido
del conocimiento. La funcién evaluadora del Sistema tendra
por finalidad determinar, de forma sistematica y objetiva, la re-
levancia, eficiencia, eficacia, pertinencia, progresos y efectos o
impactos de una actividad en funcién de los objetivos que se
pretenden alcanzar.

2. Se establecen los siguientes principios de evaluacion
del Sistema Andaluz del Conocimiento:

a) Evaluacion sistémica e integradora, segun la cual todos
los proyectos, programas o politicas de investigacion financia-
dos con fondos publicos seran evaluados sobre la base de los
objetivos definidos y con los mismos principios y criterios en
las diferentes etapas del proceso.

b) Evaluacién de calidad, que descansa sobre la eleccién
de expertos evaluadores de ambito regional, nacional e inter-
nacional y sobre la metodologia de evaluacién comun en com-
patibilidad con los sistemas de evaluacion de los paises mas
avanzados de nuestro entorno.

c) Evaluacién transparente, segun la cual los criterios de
evaluacion, el perfil de los evaluadores, las conclusiones de la
evaluacion y sus consecuencias seran sistematicamente ob-

jeto de publicacién, salvo obligaciones contractuales o legales
de confidencialidad.

d) Evaluacion seguida de consecuencia, segun la cual las
conclusiones de las evaluaciones seran tomadas en cuenta en
las relaciones contractuales y de financiacién entre los agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento y la Administracion
de la Junta de Andalucia.

3. Seran objeto de evaluacion los siguientes elementos
del Sistema Andaluz del Conocimiento:

a) Las personas de dicadas a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

b) Los agentes del conocimiento.

c) El propio sistema de evaluacion.

d) El Sistema Andaluz del Conocimiento en su conjunto.

4. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion concretara la definicion del sistema de evaluacion.

Articulo 52. Proyeccioén internacional del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

La Administracion de la Junta de Andalucia incentivara la
proyeccion internacional del Sistema Andaluz de Conocimiento
a través, entre otras, de las siguientes medidas:

a) Fomentando el intercambio cientifico y del personal in-
vestigador.

b) Apoyando la cooperacion cientifica reciproca entre
agentes del conocimiento y empresas andaluzas, nacionales
y extranjeras y, en concreto, suscribiendo acuerdos de co-
operacion cientifica y tecnoldgica con organismos, centros e
instituciones internacionales, preferentemente en los sectores
estratégicos.

c) Facilitando la localizacién en Andalucia de proyec-
tos empresariales en los espacios tecnologicos y del conoci-
miento.

d) Fidelizando las empresas con actividad en |+D+l im-
plantadas en Andalucia.

e) Expandiendo internacionalmente las redes del conoci-
miento andaluzas.

f) Reconociendo la cooperacion internacional como instru-
mento de mejora de la calidad y la excelencia.

CAPITULO VI

Proteccion juridica y aprovechamiento compartido del
conocimiento

Articulo 53. Principios que rigen la proteccion y transfe-
rencia de resultados.

La gestion y transferencia de los resultados y derechos de-
rivados de las actividades de investigacion, desarrollo e innova-
cion llevadas a cabo en centros e instalaciones del ambito del
Sector Publico Andaluz se regira por los siguientes principios:

a) La efectiva puesta a disposicion de la ciudadania de
bienes y servicios que contribuyan a la mejora de su bienestar
y calidad de vida.

b) La contribucion de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion al progreso social y economico de la Comunidad
Auténoma.

c) El reconocimiento del mérito de los investigadores e in-
vestigadoras y de los grupos de investigacion a los que se deba
0 que hayan participado en la obtencion de los resultados.

d) La adecuada articulacion para que los ingresos percibi-
dos por la explotacién de los resultados y de los correspondien-
tes derechos de propiedad industrial e intelectual redunden en
nuevos proyectos de investigacion y desarrollo, en la incenti-
vacion del personal que haya participado en la obtencion de
dichos resultados, asi como en otras politicas publicas.
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e) La colaboracion de los organismos y entidades del Sec-
tor Publico Andaluz en la toma de decisiones relacionada con
la gestién y transferencia de resultados y derechos derivados
de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Articulo 54. Proteccion juridica de los resultados.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera
que los resultados de la investigacion, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién obtenidos por los agentes del Sistema Anda-
luz del Conocimiento y las empresas en general sean debida-
mente protegidos, haciendo uso de los medios previstos en la
legislacion sobre propiedad industrial e intelectual.

2. lgualmente, promovera la disponibilidad de los recur-
S0S necesarios para asegurar la debida proteccion, desde la
propia definicion del proyecto, de los derechos de propiedad
industrial e intelectual de los resultados de las actividades de
[+D+l llevadas a cabo en centros, instalaciones y redes del
ambito del Sector Publico Andaluz.

Articulo 55. Titularidad.

1. Los resultados de las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion llevadas a cabo por personal de los
centros e instalaciones pertenecientes al ambito del Sector
Publico Andaluz, o que desempefie actividad investigadora
en los mismos o a través de redes, asi como los correspon-
dientes derechos de propiedad industrial, perteneceran, como
invenciones laborales y de acuerdo con el Titulo IV de la Ley
11/1986, de 20 de marzo, de Patentes de Invencién y Mo-
delos de Utilidad, a la Administracion, institucion o ente que
ostente su titularidad.

2. De igual manera, y en lo que respecta a los derechos de
explotacién relativos a la propiedad intelectual, corresponderan
a la Administracion, institucion o ente que ostente la titularidad
del centro o instalacion en el que se haya desarrollado la acti-
vidad que lo genera, en virtud del articulo 51 del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

3. Lo dispuesto en los puntos 1y 2 del presente articulo
sera de aplicacion sin perjuicio de los derechos reconocidos a
otras entidades legalmente o mediante los contratos, conve-
nios o conciertos por los que se rijan las actividades de investi-
gacion, desarrollo e innovacion.

4. Atal efecto, los convenios que se suscriban en relacion
con un proyecto de investigacién y desarrollo e innovacién en-
tre las Administraciones Publicas andaluzas y las otras entida-
des y organismos del Sector Publico Andaluz, y otras entida-
des de Derecho Publico o Privado, regularan la atribucion de la
titularidad y proteccion de los resultados que pudiera generar
el proyecto.

Articulo 56. Inventario.

1. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Co-
munidad Auténoma y de las Entidades de Derecho Publico de-
pendientes de la misma, se anotaran los titulos de propiedad
industrial e intelectual concedidos en relacion a las actividades
de investigacion, desarrollo e innovacion y los correspondien-
tes derechos de propiedad industrial e intelectual asociados.

2. Los centros dependientes del Sector Publico Andaluz
comunicaran a la Direccion General de Patrimonio la existen-
cia de dichos titulos de propiedad y de los correspondientes
derechos de propiedad industrial y de explotacién relativos a la
propiedad intelectual para la toma de razon en el citado Inven-
tario, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 57. Deber de colaboracién.

Los centros dependientes del Sector Publico Andaluz, asi
como el personal perteneciente o que desempefie su activi-
dad en los mismos, que intervenga en un proyecto de inves-
tigacién, desarrollo e innovacion, prestaran la colaboracion
necesaria para la adecuada proteccion y conservacion de los
resultados que pueda generar dicho proyecto y de los corres-
pondientes derechos de propiedad industrial e intelectual.

Articulo 58. Comunicacién de la existencia de resultados.

1. El personal perteneciente o que desempefie su activi-
dad en los centros, instalaciones y redes del Sector Publico
Andaluz que, en el curso de la realizacion de actividades suje-
tas a lo regulado en el presente C apitulo, obtenga resultados
susceptibles de proteccién mediante un derecho de propiedad
industrial debera comunicarlo por escrito y con la mayor dili-
gencia a los servicios que a tal efecto se dispongan segun el
articulo 54 de la presente Ley o, en su defecto, a los corres-
pondientes responsables de los centros, organismos y entida-
des en los que se haya realizado la actividad.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia o los cen-
tros del Sector Publico Andaluz valoraran dichos resultados y
decidiran si procede iniciar la tramitacion de los correspon-
dientes procedimientos de inscripcion como derechos de pro-
piedad industrial.

3. Reglamentariamente se desarrollaran los procedimien-
tos previstos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Articulo 59. Procedimiento de contratacion.

Por la especial naturaleza de los resultados de las activi-
dades de investigacion, desarrollo e innovacion y los derechos
a través de los que se protegen como objeto de negocios juridi-
cos y en relaciéon con la confidencialidad y agilidad con la que
debe producirse su negociacién y realizacion, los contratos
para la transferencia de los resultados de dichas actividades
y de los correspondientes derechos de propiedad industrial
se podran adjudicar de forma directa. En cualquier caso, el
procedimiento de contratacion se atendra a lo establecido al
respecto en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 60. Méritos.

La realizacion de una invencion susceptible de explota-
cion protegida mediante un derecho de propiedad industrial
o intelectual comprendido en el ambito de aplicacion del pre-
sente Capitulo se considerara mérito en los baremos de las
correspondientes convocatorias, en los procesos de seleccion
y provision del personal, y en el desarrollo profesional, en el
ambito del Sector Publico Andaluz.

Articulo 61. Incentivacion especial.

1. El personal perteneciente 0 que desempefie su acti-
vidad en los centros e instalaciones dependientes del Sector
Publico Andaluz y que, como consecuencia de la realizacion
de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion, haya
obtenido un resultado protegido mediante un derecho de pro-
piedad industrial cuya explotacion por medio de la concesién
de licencias reporte ingresos al titular, podra recibir una incen-
tivacion especial.

2. La cuantia de dicha incentivacion consistira en una
cantidad equivalente a un porcentaje de los ingresos brutos
percibidos por el titular de los derechos en concepto de precio
por las licencias concedidas sobre la invencion.

La Administracion de la Junta de Andalucia determinara
la cuantia de dichos porcentajes, pudiendo establecerse los
baremos en funcién de la cuantia de los ingresos.

3. En el caso de que el resultado protegido mediante un
derecho de propiedad industrial haya sido realizado por varios
investigadores o investigadoras, la incentivacion especial co-
rresponderd conjuntamente a todos ellos de forma proporcio-
nal a la contribucion de cada uno de los mismos en la obten-
cion de los resultados. A tal efecto, la persona responsable
del proyecto en el que se haya obtenido el resultado objeto de
proteccion debera determinar en la comunicacién a la que se
refiere el apartado 1 del articulo 58 de esta Ley el porcentaje
de contribucion de cada uno de los investigadores o investiga-
doras en la obtencién del resultado.

4. La incentivacion especial no tendra la condicién de sa-
lario a los efectos del calculo de las indemnizaciones que pue-
dan proceder en caso de extincion de la relacion funcionarial,
estatutaria o laboral, cualquiera que sea su causa.
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5. El derecho de incentivacion especial se reconocera
solo en la medida en que su beneficiario tenga la condicion
de personal funcionario, estatutario, laboral o investigador en
formacion de la Junta de Andalucia o, segun proceda, de los
centros dependientes del Sector Publico Andaluz, mientras
permanezca en dicha situacion.

Disposicion transitoria Unica. Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1. El personal laboral que actualmente presta servicios
en la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria se integrara en la Agencia Andaluza del Co-
nocimiento, de acuerdo con la legislacion laboral aplicable. El
personal funcionario podra incorporarse, asimismo, a la nueva
entidad, quedando en sus cuerpos de origen en la situacion
que corresponda de acuerdo con las normas generales de la
funcion publica. Al personal funcionario que se incorpore se
le reconocera el tiempo de servicio prestado en la Administra-
cion de la Junta de Andalucia a efectos de la retribucién que le
corresponda en concepto de antigliedad.

2. Hasta tanto no se produzca la creacion efectiva de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria seguira
actuando conforme a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
V de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades.

3. La Agencia Andaluza del Conocimiento se subrogara en
los derechos y obligaciones de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion y Acreditacion Universitaria, sustituyéndola y respetando,
en todo caso, los derechos adquiridos de terceros.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones norma-
tivas:

- Capitulo Il del Titulo V de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades.

- Decreto 206/1984, de 17 de julio, por el que se esta-
blece el marco inicial de coordinacion de las actuaciones de
Politica Cientifica de la Junta de Andalucia.

- Decreto 278/1987, de 11 de noviembre, por el que se
establece la estructura basica del Plan Andaluz de Investiga-
cion.

- Decreto 159/1988, de 19 de abril, de creacion del Con-
sejo Asesor para la Ciencia y la Tecnologia de Andalucia.

- Decreto 384/1994, de 11 de octubre, por el que se esta-
blece el Il Plan Andaluz de Investigacion.

- Decreto 88/2000, de 29 de febrero, por el que se
aprueba el lll Plan Andaluz de Investigacion.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a efecto
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 119.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia y en el articulo 44 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2007

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2007, de la Di-
reccion General de Intermediacion e Insercion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se definen
los itinerarios personalizados de insercion, y se estable-
ce el procedimiento de cuantificacion y computo de ob-
jetivos de las Unidades de Orientacion en el desarrollo
de los mismos.

La Orden de 22 de enero de 2004, por la que se esta-
blecen las normas reguladoras de concesiéon de ayudas de
Programa de Orientacion Profesional y se regula el Programa
de ltinerarios de Insercion, establece que el Itinerario Persona-
lizado de Insercion es el marco basico de intervencion y com-
puto de objetivos en Orientacién Profesional.

La creacion del Servicio Andaluz de Empleo con capaci-
dad para gestionar las politicas activas de empleo ha permi-
tido desarrollar un modelo de gestion del empleo en nuestra
Comunidad basado en la colaboracion y complementariedad
de sus dispositivos.

La implementacion de este modelo pasa por el desarrollo
de un sistema que permita rentabilizar los recursos disponi-
bles en cada uno de estos dispositivos dando respuesta a las
necesidades de la ciudadania andaluza en materia de empleo
de la forma mas adecuada. Este objetivo, estd produciendo
continuos cambios en la red Andalucia Orienta, haciendo ne-
cesario una revision del marco de intervencion con las perso-
nas demandantes de empleo.

La presente Resolucion, que se ha elaborado con el obje-
tivo de atender al nuevo marco de intervencion basado en la
integracion de servicios, desarrolla determinados aspectos de
la Orden de 22 de enero relativos a la implementacién de los
[tinerarios Personalizados de Insercién, a través del estableci-
miento de procedimientos y criterios de computo, gestion y re-
gistro del desarrollo de acciones y objetivos implicados y viene
a sustituir a la anterior Resolucion de 3 de febrero.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones conferidas
en la Disposicion Adicional Unica de la Orden de 22 de enero
de 2004,

RESUELVO

Primero. Definicién de ltinerario Personalizado de Insercion.

El Itinerario Personalizado de Insercion se define como el
disefo, la realizacion y seguimiento de una secuencia conca-
tenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de
las personas demandantes de empleo inscritas como desem-
pleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Un ltinerario Personalizado de Insercién podra constar de
las siguientes fases:

1. Recepcion y Acogida: Fase destinada a conocer las
necesidades y expectativas de la persona usuaria, asi como
informar sobre los Servicios y Programas disponibles en el
Servicio Andaluz de Empleo.

2. Recogida de Informacion y Analisis: Fase en la que se
recogen y valoran, a través de una entrevista en profundidad,
aquellas variables de diagnostico profesional que inciden en el
proceso de orientacion.

3. Disefio del Itinerario de Insercion: Fase en la que, de
forma consensuada, se define el objetivo del itinerario, y se di-
sefia una serie de acciones concatenadas para la consecucién
del mismo.

4. Desarrollo y seguimiento del Itinerario: Fase en la que
la persona usuaria realiza las acciones definidas en su ltinera-
rio, contando con el seguimiento y apoyo del personal técnico
responsable. El itinerario es susceptible de redefinirse en fun-



